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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo reafirmar a postura integra e transparente do GRUPO ENOVA em
seu posicionamento no combate a corrup¢do e em seu relacionamento com o Poder Publico e
garantir a aderéncia da conduta de seus colaboradores a legislacdo vigente, as Politicas
corporativas e ao Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO ENOVA.

Visa prevenir a ocorréncia de situagdes, condutas e atos ilicitos contra a Administracao Publica
que possam ser caracterizados como pratica de corrupgao, conforme a Lei Anticorrupg¢do

brasileira (Lei n® 12.846/2013) e demais leis aplicaveis no Brasil e nos paises que atua.

Com base nesses termos, a presente Politica estabelece diretrizes que devem guiar a conduta
ética no relacionamento com os Agentes Publicos e pessoas a eles vinculadas.

2. PUBLICO-ALVO

Esta Politica abrange todos os acionistas, diretores, colaboradores, estagiarios, aprendizes ou de
carater tempordrio. Também se aplica a terceiros, como: fornecedores, representantes,
consultores, advogados, distribuidores e agentes que venham a ter relacdes comerciais de
natureza duradoura. Em esséncia, qualquer pessoa que represente o nome ou trabalhe no GRUPO

ENOVA deve agir consistentemente com esta Politica, no Brasil ou no Exterior.

3. VIGENCIA

Esta Politica tem vigéncia por tempo indeterminado, podendo ser alterada a qualquer momento,
conforme necessidade identificada pelo GRUPO.

4. RESPONSABILIDADES

E dever e responsabilidade de todos os colaboradores do GRUPO ENOVA ou terceiros que fale
em seu nome, respeitar esta Politica. Mesmo que solicitado pelo superior ou contato da empresa
(no caso de terceiros), o colaborador ndo deve praticar conduta que possa configurar um ato
contrario ao disposto nessa Politica ou no Cédigo de Etica e Conduta. Nenhum colaborador ou
terceiro sera penalizado caso haja atraso ou perda do negocio resultante da recusa em oferecer

ou prometer vantagem indevida a Agente Publico.

5. DEFINICOES

a. Orgdo publico: Congresso Nacional, Cimara dos Deputados, Senado Federal, chefias do
Poder Executivo, Tribunais, Ministérios, Secretarias, Autarquias, Delegacias,
Corregedorias, Agentes Reguladores, Procuradorias, Sociedades Mistas, Juntas
Comerciais, Entidades de Classe, Cartorios, outros de mesma natureza e 6rgaos, de todas

as naturezas, que representem os governos nos paises que o GRUPO ENOVA atua.
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b. Agente Publico: Pessoa fisica que compoe ou age em nome de érgido publico.

o

Pessoa politicamente exposta: Agente com fung¢do publica relevante no Brasil ou no

exterior, seus representantes, parentes e pessoas de relacionamento préximo.
d. Familiares: Pais, conjuge, filhos, irmaos, avds, cunhados e primos de primeiro grau.

e. Vantagem indevida: Qualquer tipo de pagamento, em dinheiro, equivalentes a dinheiro,
presentes, viagens, hospedagens, favores, oportunidades profissionais dadas com o

objetivo de obter como contraprestagao, qualquer vantagem ilegal ou imoral.

f. Pagamento facilitador: Forma de suborno, também conhecida como “caixinha”, no qual
o valor envolvido geralmente é baixo e pago a um Agente Publico. O pagamento é
realizado com a intencdo de garantir ato ou servico a pessoa fisica ou juridica que tenha

direito normal e legal sob as leis escritas da jurisdicao.

g. Suborno: Oferta, promessa, doacdo, aceitacao ou solicitacdo de uma vantagem indevida
de qualquer valor (financeiro ou nao financeiro) direta ou indiretamente, em violacao as
leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou

deixando de agir em relacao ao desempenho das suas obrigacoes.

h. Conflito de Interesse: A situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria o desempenho da fun¢do publica, conforme descrito no art. 39, inciso I, da Lei
de Conflitos de Interesses (Lei n2 12.813/2013). A observancia as leis, aplica-se a todos
os paises que o GRUPO ENOVA atua.

i. Corrupcao: A corrupg¢ao ocorre quando se oferta, promete, autoriza ou da itens de valor,
de forma direta ou indireta, a um Agente Publico ou Privado, nacional ou estrangeiro, ou

pessoa por ele indicada, com a finalidade de se obter qualquer Vantagem Indevida

j. Itens de valor: beneficios recebido ou ofertado que ndo sao classificados como brindes,
presentes, ou hospitalidades, por exemplo: ofertas de negocios, ofertas de emprego,

promessas de recomendacgao, outros de mesma natureza.

k. Lavagem de dinheiro: atividade de investir, ocultar, substituir ou transformar e restituir
o dinheiro de origem ilicita aos circuitos econémico-financeiros legais, incorporando-o a

qualquer tipo de negdcio como se fosse obtido de forma licita.

. Terceiros: Prestadores de servicos, incluindo pessoas fisicas ou juridicas, personificadas
ou ndo, que tenham sede, filial ou representacao no territorio brasileiro ou fora do Brasil,
constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente, inclusive os que prestam
servicos e interagem com o governo ou com outros para a execucao da atividade ou do

negoécio contratado.



POLITICA ANTICORRUPCAO E DE RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

enova

6. DIRETRIZ GERAL

O GRUPO ENOVA proibe e nao tolerara quaisquer atos de corrupgao e suborno, de forma direta
ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado.
O GRUPO ENOVA respeita todas as determinagdes legais para evitar a aplicagcdo de sanc¢oes a
empresa e a seus colaboradores e terceiros, observando integralmente a Lei n? 12.846/2013
usualmente conhecida como Lei Anticorrup¢dao e a Lei 8.429/92 que dispde sobre o
enriquecimento ilicito de Agentes Publicos, bem como as leis e convengdes internacionais -
principalmente, nos paises que as empresas do grupo atuam. A corrupg¢ao € crime, portanto quem
praticar esta sujeito as penalidades do Cédigo Penal Brasileiro, além das estabelecidas nas leis
trabalhistas e no Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO ENOVA.

Ninguém esta autorizado - seja Diretor, gerente, colaborador, agente ou representante - direta
ou indiretamente, a dar, oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar suborno ou qualquer
vantagem em conexao com seu trabalho para o GRUPO ENOVA. Dessa forma, todos os

colaboradores, terceiros e parceiros que atuam em nome do GRUPO ENOVA estdo proibidos a:

a. Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de
terceiros, qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de
qualquer item de valor) para um Agente Publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas,

a ele vinculados (so6cios, empresas, instituicdes beneficentes, ONG'’ s etc.);

b. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos

lesivos a administracao publica;

c. Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d. E expressamente proibido qualquer ato lesivo a administracio publica, fraudes em
processos licitatorios, trafico de influéncias e praticas que favorecem a concorréncia
desleal, ressaltando a obrigatoriedade de atendimento a todas as leis pertinentes e, em
especial, a Lein? 14.133/21 (conhecida como Lei das Licitagdes brasileiras) e demais leis
internacionais que regulamentam a aquisicdo de servigos e/ou produtos, em outros

paises que o Grupo tem atuagao;

e. E proibido dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgios, entidades ou
Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacdo, bem como destruir ou ocultar

documentacgdo relacionada as investigacoes ou fiscalizacgoes;

f. E proibida a pratica de lavagem de dinheiro ou qualquer atividade que facilite a lavagem
de dinheiro ou financiamento de terrorismo ou outras atividades criminais. Para isso, é
necessario que ao credenciar novos parceiros, seja cliente ou fornecedor, seja verificado

seu histérico para garantir que estao envolvidos em atividade legitima;
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g. E permitida a realizacdo de doacdes, desde que contempladas em programas oficiais do
GRUPO ENOVA ou via leis de incentivo fiscal. Nao é permitido o aceite ou pagamento de

doagdes a partidos politicos ou entidades religiosas.

7. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A legislacgdo brasileira considera como corrupg¢do uma série de atos ilicitos cometidos no ambito
de processos de licitagdo e contratacdo com o Poder Publico. Em alguns casos, nem mesmo é
necessaria a participacdo de Agente Publico, para que o ato seja punivel pelas autoridades
publicas brasileiras. Portanto, o Colaborador deve ter ciéncia de que a legislacdo, seja ela
brasileira ou as leis nos paises que o GRUPO ENOVA opera, proibem qualquer ato com o
propésito de:

a. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério publico;

b. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
c. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;
d. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

f. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao em

lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administragao publica.

Ainda a respeito as licitagdes e contratos com o Poder Publico, o GRUPO ENOVA, refor¢a a
obrigatoriedade ao cumprimento a todas as leis e regulamentacoes dos paises que atua, como
exemplo o “Decreto-Ley no. 304” que trata de “la contratacion econémica” no pais Cuba, pais com

maior atuagdo do grupo.

7.1. Como CONSUMIDOR de Servicos Publicos

a. Sempre utilizar os caminhos formais e prazos regulares ao solicitar a obtenc¢do ou
revalidacao de licencas de qualquer natureza, como exemplo: Registro no Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), Licenca Ambiental, Alvaras, Corpo

de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, Inspecao do DIPOA (Departamento de Inspeg¢do
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de Produtos de Origem Animal), entre outros, no Brasil ou no Exterior. Em nenhuma
hipdtese devera ser prometido, oferecido ou concedido beneficio em troca de uma
vantagem indevida ou pagamento facilitador afim de acelerar o processo, eliminar
fases e documentacgdes ou qualquer outra finalidade. Se isto for solicitado pelo Agente
Publico, além de negar o pedido, o colaborador ou representante da empresa devera

reportar o incidente ao Comité de Etica e Conduta do Grupo;

b. A comunicagdo com os contatos dos Orgaos ou agentes fiscalizadores, deve ser
através dos sistemas informatizados do Orgdo, através de Oficio ou e-mail

corporativo;

c. Pagar qualquer valor devido, através de guia oficial. Quando comprovadamente o
Orgio for desobrigado a emissdo de guias, utilizar boleto para tal pagamento ou outro
mecanismo aprovado pelo érgio. E proibido o pagamento direto a colaboradores da

reparticdao, bem como a terceiros indicados pelo agente;

d. Evitar ir a reunides sozinho, sem testemunha, e fora do ambiente empresarial ou do
departamento do Governo. Realizar estas reunides com marcagdo prévia e em agenda

oficial do ()rgéo;

e. Posicionar-se, negativamente, caso haja uma proposta ilicita por parte do Agente
Publico ou alguém que venha a representa-lo. De maneira amistosa, explicar o
posicionamento da empresa quanto ao combate a corrup¢do. Informar

imediatamente ao Comité de Etica e Conduta o fato ocorrido.

7.2. Como PRESTADOR DE SERVICOS para o Governo

a. Nao influenciar no contetido ou elaborar edital, completo ou parte, e ndo contribuir
na criacdo de especificagdes. Se houver necessidade de informar previamente ao
licitante as tecnologias, beneficios dos servicos prestados, diferenciais de produtos,
ou qualquer outro tipo de informacgao, é obrigatorio incluir, por escrito, que tais dados

sdo meramente informativos e que nao devem ser copiados nos editais;

b. Realizar reunidoes com os Agentes Publicos, previamente, marcadas em agenda oficial
do Orgao, em local oficial dentro do Orgio e com testemunha, se possivel e viavel levar
um acompanhante. Tais ag¢des servem para proteger os colaboradores e
representantes, a fim de evitar situacdes constrangedoras e ambientes propicios para

a contravencao;

c. Da mesma forma, posicionar-se, negativamente, caso haja uma proposta ilicita por
parte do Agente Publico ou alguém que venha a representa-lo. De maneira amistosa,
explicar o posicionamento da empresa quanto ao combate a corrupg¢do. Informar,

imediatamente, ao Comité de Etica e Conduta o fato ocorrido.
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7.3. Pagamentos de Facilitacado

Sdo conhecidos como “pagamentos de facilitacdo” os pagamentos feitos a funciondarios tanto do
setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a

execucdo de atos de rotina a que a empresa tenha direito.

O GRUPO ENOVA proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para acelerar
ou favorecer a andlise e obtengdes de licencas, autorizacoes e permissdes a serem realizados por

seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediérios.

Os pagamentos de facilitagdo para obtencdo de licencgas, autorizacdes e permissdes sio
considerados subornos pela Lei Anticorrupc¢ao (Lein? 12.846/2013). Atentar-se e atender as leis
internacionais dos paises que o GRUPO ENOVA atua.

Importante destacar que sao devidos os pagamentos realizados a Administracdo Publica em

decorréncia de disposicdo legal ou contratual (taxas, tributos, prestacdo de servigos).

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacdo ou penalizacao,

devido a atraso ou perda de negocios, resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina.

7.4. Sinais de Alerta

E muito importante que todos fiquem atentos aos sinais de alerta em negociagdes, que podem
sugerir que as vantagens ou pagamentos indevidos podem estar ocorrendo. Ao perceber
qualquer sinal de alerta, a preocupacio deve ser encaminhada ao Comité de Etica e Conduta, que
avaliara cada caso e definird de que maneira sera conduzida a situagdo. Alguns exemplos de

sinais de alerta:

“Ninguém vai notar”;
“Sempre procedemos assim, entdo deve ser aceitavel”;

“Corrigimos isto mais tarde”;

a
b
c
d. “Esta empresa, indicada por mim, vai facilitar as coisas”;
e. “Isto serd por fora”;

f. “Se fossemos cumprir todas as regras, ndo conseguiremos terminar nosso trabalho”;
8

“Esta situacdo pode ser agilizada se rolar um cafezinho ou chocolate”.

Nos paises que o GRUPO ENOVA mantém relagdes comerciais, pode haver outras formas de
expressoes, devendo os colaboradores ou pessoas que falam em nome do Grupo ficarem

atenta a estes sinais e obedecer a esta Politica.
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8. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES

O entretenimento e a hospitalidade devem ser interpretados como qualquer tipo de vantagem,
incluindo servigos, favores, descontos, empréstimos, prémios, melhoria ou upgrade em bens ou

servicos, refeicdes, transporte, viagem, hospedagem, festas, shows, eventos, entre outros.

Somente poderao ser concedidos brindes ou presentes sem valor comercial ou distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, oferecidos de forma difusa e, portanto, sem destinagdo centrada a 6rgaos ou
autoridades especificas, sendo que, em nenhuma hipoétese, os presentes para Agentes Publicos

poderdo exceder US$ 100,00 (cem dolares) ou o equivalente em moeda local de cada pais.

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em

beneficio préprio ou da empresa.

Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da empresa, presentes,
ingressos de eventos esportivos e shows, sdo proibidos de serem oferecidos ou recebido de
Agentes Publicos, para evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum
descrédito tanto ao colaborador como ao GRUPO ENOVA.

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde
ou presente no relacionamento com o Poder Publico ele podera contatar seu superior imediato

e/ou ao Comité de Etica e Conduta.

9. DOACOES POLITICAS

Doagdes Politicas pelo GRUPO ENOVA serao limitadas as contribuicdes eleitorais permitidas pela
legislacdo brasileira ou estrangeira aplicavel e deverdo ser devidamente aprovadas

internamente, conforme algadas aplicaveis.

O GRUPO ENOVA fara somente doagdes Politicas mediante transferéncia bancaria.
Colaboradores poderao fazer doagdes com seus proprios recursos, sem qualquer envolvimento
das empresas do GRUPO ENOVA.

10. TRANSAGCOES COM INTERMEDIARIOS

Os colaboradores devem atuar para assegurar o cumprimento desta Politica por parceiros que
atuem como intermediarios (despachantes aduaneiros, consultores ambientais e sanitarios etc.)
em atos perante o Poder Publico, no interesse ou para o beneficio do GRUPO ENOVA, sempre em

consonancia com a legislacao local. 0O GRUPO ENOVA somente se relacionara com parceiros que:

a. Adotem praticas de integridade e conduta ética satisfatdrias;
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b. Cumpram a legislacao aplicavel, no desenvolvimento de suas atividades e consecucao de

seus compromissos contratuais;

c. Mantenham adequado sigilo acerca das informagdes confidenciais que venham a adquirir

em razdo das atividades exercidas para ou em conjunto com o0 GRUPO ENOVA;

d. O GRUPO ENOVA ndo firmard compromissos contratuais com parceiros declarados

comprovadamente inidoneos pelo Poder Publico.

11. ATUACAO DE TERCEIROS COMO REPRESENTANTES

Os Terceiros, devem atuar em conformidade com esta Politica e adotar praticas de integridade e

conduta ética alinhadas as do GRUPO ENOVA. Além disto, espera-se que:

a. Cumpram a legislacdo aplicavel, no desenvolvimento de suas atividades e execucdo de
seus compromissos contratuais e assumam o compromisso de participacdo nos

treinamentos relacionadas, realizados pelo GRUPO ENOVA;

b. Mantenham adequado sigilo acerca das informacgdes confidenciais e estratégicas que
venham a adquirir em razao das atividades exercidas para ou em conjunto com o GRUPO

ENOVA, e assinem o Termo de Confidencialidade.

12. FRAUDES OU DESVIOS DE VALORES

Considera-se fraude toda conduta enganosa, de ma-fé, com o intuito de provocar danos, ludibriar
alguém ou ndo cumprir um dever. Sdo atividades fraudulentas e, portanto, criminosas:
falsificacdo documental, desvio de recursos, apropriacao indébita, roubo, corrupg¢do ativa e

passiva, pagamentos e recebimentos de origem duvidosa, entre outras.

Os casos identificados como fraudulentos ou de gestao fraudulenta, serdo considerados faltas
gravissimas e os responsaveis estarao sujeitos as penalidades cabiveis. Ao tomar ciéncia de casos
de fraude, gestdo fraudulenta ou qualquer ilicitude advinda de quaisquer partes envolvidas nas
atividades do Grupo, os colaboradores e Terceiros, deverdao comunicar imediatamente o Comité

de Etica e Conduta sobre o ocorrido.

13. REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Toda e qualquer movimentacao financeira deve ser lancada de maneira exata e tempestiva, com
detalhes suficientes para espelhar a realidade nos registros contdbeis do GRUPO ENOVA e

permitir total rastreabilidade de todos os pagamentos e recebimentos realizados.

E proibido fraudar, langar ou registrar transacées de maneira obscura ou omiti-las, parcial ou

completamente, dos controles e registros contabeis.

10
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Nenhum colaborador deve se envolver na falsificagdo de qualquer registro contabil ou outro
registro de negocios e deverdo responder completa e corretamente quaisquer questionamentos

que lhes seja feito por auditores internos ou auditores de autoridade regulamentadora.

14. VIOLAGOES

Sdo consideradas violagdes, qualquer quebra em parte ou no todo dos itens constantes nesta
Politica e no Cédigo de Etica e Conduta. A desobediéncia as leis brasileiras ou as dos paises que
as empresas do GRUPO ENOVA atuam, por ma conduta ou desconhecimento, sujeita o infrator as

penalidades cabiveis.

15. PENALIDADES

O descumprimento de qualquer disposicdo elencada nesta Politica, bem como as leis e
regulamentos aplicaveis, sujeita os envolvidos as sanc¢oes e as penalidades previstas em lei e na
aplicacdo de medidas disciplinares, de acordo com a natureza e gravidade da infragcdo cometida,
em conformidade com as disposi¢des legais e demais Politicas da empresa e do Cédigo de Etica

e Conduta.
As penalidades podem ser:
a. Adverténcia verbal;
b. Adverténcia escrita;
c. Demissdo sem justa causa;
d. Demissdo por justa causa;
e. Processo judicial em ambito criminal e civel;
f. Denuncia ao Ministério Publico.

O Comité de Etica e Conduta é o responsavel pela analise dos casos e pela definigio das
penalidades. Também é de responsabilidade do comité a avaliacao de situa¢des duvidosas ndo
contempladas por esta Politica e pelo Cédigo de Etica e Conduta.

16. CIENCIA DOS USUARIOS

-

Todos os itens desta Politica, estdo regidos pelas leis e regulamentos vigentes no pais. E
obrigacao de todos a leitura, compreensao e utilizacao das diretrizes aqui mencionadas, ficando
previamente autorizada a investigacdo e auditoria das rela¢des, podendo ser aplicadas as
sancdes presentes no Codigo de Etica e Conduta, caso haja descumprimento do aqui disposto. A
ndo leitura ou a ndo assinatura da Politica ndo constituem liberagdo da obediéncia do

colaborador a mesma.

11
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A empresa se reserva o direito de alterar ou cancelar esta Politica a qualquer momento e por

qualquer motivo, ocasido em que se dara ciéncia aos Usudarios dos novos termos.

17. EX

Ndo estao
topico.

18. DO

a.

CECOES

previstas exce¢des a Politica, apenas nos casos especificos mencionados em cada

CUMENTOS RELACIONADOS

Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO ENOVA;

Politica de Algadas Decisorias;

Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846/13) e seu Decreto n? 8.420/15;
Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos no Brasil (Lei 14.133/2021);

Lei de Conflito de Interesses (Lei n? 12.813/2013);

Lei Antitruste (Lei n? 12.529/11);

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.249/92) e suas regulamentacgoes;

Lei de Praticas de Corrupgdo no Exterior - FCPA (Foreign Corrupt Practices Act);
Lei Anticorrupg¢ao no Reino Unido - UKBA (UK BRIBERY ACT);

Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo e o 102 Principio Universal do Pacto
Global (ONU);

Convengao Interamericana contra a Corrupgao (OEA);

Convencao de Anticorrupcdo da OECD (Organizacdo para a Cooperagdo e

Desenvolvimento Econdmico).

19. HISTORICO DAS REVISOES

Revisao

Data Breve descri¢do da alteracao Elaborador

00

00/00/0000 | Emissdo inicial do documento. Bruna Padilha
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&=
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO %
enova
Eu,
CPF n° , matricula n® declaro que

recebi e li do GRUPO ENOVA, a “Politica Corporativa Anticorrupc¢ao e de
Relacionamento com Poder Publico” e comprometo-me a cumpri-la
integralmente.  Estou ciente, também, que poderei ser responsabilizado (a)
trabalhista, civil e criminalmente pelo uso indevido e/ou ndao obediéncia as
presentes regras e por quaisquer prejuizos que este comportamento possa causar
a Empresa ou a Terceiros. Estou ciente que a Empresa podera alterar as presentes

regras, no todo ou em parte, sempre que houver tal necessidade, sem prévio aviso.

A assinatura do TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO se dara de forma digital e

devera ser arquivado também em formato digital pela empresa.
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